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2023-2024 事 業 報 告 書 

 
資料提出日 : 令和 6 年 2 月 7 日  資料作成者 : 鶴蒔 享兵 

 

工組・支部名 : 函館地方電気工事協同組合 青年部 

 

担当者氏名 : 副部長 鶴蒔享兵 担当者氏名 :  

担当者氏名 :  担当者氏名 :  

担当者氏名 :  担当者氏名 :  

 

事業名 : 大レクリエーション大会 

事業区分 : □ 新規事業  □ 継続事業 （   28 年目） 

 

 
●提言書 2020 との適合性 

提言書 2020（本事業に当てはまる項目番号と提言書ページ数をご記入ください） 

①人材育成と後継者育成（P.8～）    ②組合員の経営安定化の支援（P.15～） 

  ③技術・施工品質の更なる向上と経営能力の向上（P.19～） 

  ④希望ある未来へ（P.22～）     ⑤災害時の対応と必要性（P.23～） 

  ⑥日本列島電気工事組合改造計画 未来へ（P.24～） 

 

◎ 項目番号 : ①   ◎ 提言書ページ : ⑩ 

◎ 事業分類 : D 

A:意見交換会  B:体験型 C:ボランティア D:交流  E:研修  F:寄贈、寄付 

G:製作、製品化 H:提携   I:コンテスト  J:その他 

 

事 業 概 要 

 

１．【事業実施日時】  

２０２３年７月２日 

 
２．【事業場所】  

グリーンピア大沼 

 
３．【参加員数】  

251 名 

 
４．【外部協力者】 

北海道電力ネットワーク㈱・函館地方電気工事協同組合・香港（食事）・みのや（飲み物） 

 
５.  【事業総額】  

親会事業なので青年部負担なし 

 

◎ 提言書にない場合 : 次世代さらにその後の世代に電気工事士を知ってもらう。 
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６.  【事業目的】  

組合員の従業員とその家族に電気工事組合より日頃の労いを含め組合というものを理解して貰

うと共に、組合員同士、家族の親睦、将来の電気工事組合を担う子供達に電気工事組合という

ものに興味を持って貰いたい。 

 

 

 

 

 
７．【事業内容】 

紅白玉入れ・綱引き・障害物競走・ムカデ競争など誰でも参加できる運動会という形式で開催

しました。 

その他にアトラクションとして青年部自作のイライラ棒やペットボトルロケットなど子供が待

ち時間に退屈しない様に工夫をしました。 

 

 

 

 
８．【事業の成果・PR ポイント】 

身体を動かす競技を協力して行うことで普段話すことのない組合員同士でも打ち解けやすく自

然と笑顔で話が出来る事業になりました。 

実行委員として組合員の家族の子供たちと触れ合う事のできる数少ない場所となるので組合、

青年部というものを伝えることができたかなと思います。 

 

 

 
９．【反省点または工夫した点】  

４年ぶりの開催となり、進行がスムーズにいかない場面があったので次年度開催の時は例会等

で念入りに打合せが必要と感じました。 

予想より子供の参加者が多く景品が行き渡らない場面があったので景品を多めに用意すること

としました。 

 

 

 
10．【次年度以降への引継ぎ・伝達事項】  

歴代の行ってきた伝統を守っていくことも大事だが、新しい事に挑戦するという気持ちを忘れ

ずに新しい競技等を検討し、参加してくれる組合員・家族に楽しんで貰えるﾚｸﾘｴｰｼｮﾝ大会に

して行ってもらいたい。 

 

 

 

 

 
11．【別添資料（写真・動画等）】 
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